14. april 2020

Vpliv sprejetih ukrepov vlade RS na delodajalce

DrZavni zbor Republike Slovenije je dne 2. aprila 2020 sprejel Zakon o interventnih
ukrepih za zajezitev epidemije COVID - 19 in omilitev njenih posledic za drZzavljane
in gospodarstvo (ZIUZEOP oziroma “PKP1”). Dne 10. aprila 2020 je bil Zakon

objavljen v Uradnem listu Republike Slovenije in zacel veljati zdnem 11. aprila 2020.

V nadaljevanju so predstavljene dolocbe zakona, ki se nanasajo na delodajalce.

Kdo je upravicen uveljavljati pomoc po PKP1?

1. Do pomoci so upraviceni tisti delodajalci, ki jim bodo po njihovi oceni prihodki v prvem polletju
2020 upadli za vec kot 20 % glede na isto obdobje leta 2019 in v drugem polletju 2020 ne bodo
dosegli vec kot 50 % rast prihodkov glede na isto obdobje leta 2019. V primeru, da ta pogoj
pomoci ob predlozZitvi letnih porocil za leto 2020 ne bo dosezen, bo moral upravi¢enec
naknadno vrniti celotno pomoc.

2. V primeru, da niso poslovali v celothem letu 2019, so do pomoci upraviceni tudi tisti
delodajalci, ki so utrpeli vsaj 25 % zmanjsanje prihodkov v mesecu marcu 2020 v primerjavi s
prihodki v mesecu februarju 2020 ali vsaj 50 % zmanjsanje prihodkov v mesecu aprilu ali maju
2020 v primerjavi s prihodki v mesecu februarju 2020.

3. Delodajalec, ki izpolnjuje zgornje pogoje in izjavi, da delavci dela ne opravljajo zaradi visje sile,
ki je posledica obveznosti varstva otrok zaradi zaprtja vrtcev in Sol in drugih objektivnih
razlogov ali nezmoznosti prihoda na delo zaradi ustavitve javnega prevoza ali zaprtja mej s
sosednjimi drzavami in zaradi tega prejemajo nadomestilo place.

Kateri delodajalci niso upraviceni do uveljavljanja pomoci po KPK1?

Pravice do povracila izplacanih nadomestil place iz prejsSnjega odstavka ne more uveljavljati

delodajalec:

- ki ne izpolnjuje obveznih dajatev in drugih denarnih nedavénih obveznosti v skladu z zakonom,
ki ureja finan¢no upravo, ki jih pobira davcni organ, ¢e ima neplac¢ane zapadle obveznosti na
dan vloZitve vloge. Steje se, da delodajalec ne izpolnjuje obveznosti iz te alineje tudi, ¢e na dan
oddaje vloge ni imel predloZenih vseh obracunov davcnih odtegljajev za dohodke iz delovnega
razmerja za obdobje zadnjih petih let do dne oddaje vloge;

- Ce je nad njim uveden postopek stecaja.
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Neposredni ali posredni porabnik proracuna RS oziroma obcine, katerih delez prihodkov iz javnih
virov je bil v letu 2019 visji od 70 %.

Delodajalci, ki opravljajo finan¢no ali zavarovalnisko dejavnost, ki spada v skupino K (dejavnosti
finan¢nih storitev, zavarovanja, pozavarovanja).

Do kaksne pomoci so upraviceni delodajalci?

1. Polno nadomestilo plac zaposlenih, ki jim delodajalec ne more zagotavljati dela zaradi ukrepov
za zajezitev pandemije COVID-19, v visini 80 % osnove.

2. Polno povracilo nadomestil place delavcem, ki ne morejo priti na delo iz razloga visje sile v
visini 80 % osnove. Sem so uvrsceni delavci, ki ne morejo na delo zaradi varstva otrok zaradi
zaprtja vrtcev in Sol in drugih objektivnih razlogov ali nezmoznosti prihoda na delo zaradi
ustavitve javnega prevoza ali zaprtja mej s sosednjimi drzavami.

V obeh primerih viSina izpla¢anega nadomestila ne sme biti niZja od minimalne place v Republiki
Sloveniji (940,58 €), poleg tega visSina nadomestila ne more biti viSja od povpre¢ne mesecne place
za leto 2019 v Republiki Sloveniji (1.753,84 €).

- V obeh primerih (pod t¢. 1 in 2) so delodajalci oprosceni placila prispevkov za socialno varnost.

- Za delavce, ki delajo, so delodajalci oprosceni placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje od izpla€ane place za delov obdobju od 13.3.2020 do 31.5.2020.

- Nadomestilo zaradi za¢asne zadrzanosti z dela zaradi bolezni ali poskodbe (ni nujno, da gre za
bolezensko stanje povezano s COVID-19) tece Ze od prvega dne dalje v breme 7ZZ7S.

Kaksne obveznosti ima delodajalec, ki prejema pomoc?

- Delavcem mora izplacevati neto nadomestila place;

- Delavcem, ki delajo ne sme odrejati nadurnega dela, ¢e to delo lahko opravi z delavci na
zac¢asnem cakanju na delo;

- Ce pozove delavca, da se vrne na delo ali ¢e delavcu preneha odsotnost zaradi visje sile, mora
o tem obvestiti Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje z dnem prenehanja odsotnosti.

V kolikor ravna delodajalec v nasprotju z zgoraj navedenimi doloCbami, mora prejeta sredstva vrniti
v trikratni visini.

- Ce delodajalec delavce napoti na ¢akanje, jim mora izdati pisno napotilo. Pisno napotilo mora
vsebovati podatke o ¢asu ¢akanja na delo, o mozZnosti in nacinu poziva delavcu, da se pred¢asno
vrne na delo in podatek o visini nadomestila place. Delavca, ki je bil napoten na ¢akanje, lahko
delodajalec pozove, da se vrne na delo za najvec sedem dni v tekoem mesecu. O tem mora
delodajalec obvestiti Zavod za zaposlovanje.

Stran 2 od 4



14. april 2020

ARAG

Kako delodajalec uveljavlja povracilo nadomestila plac?

Delodajalec uveljavi pravico do povracila izplacanih nadomestil place po tem zakonu z vlogo, ki jo
vloZi v elektronski obliki pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje v osmih dneh od napotitve
delavca na zaCasno ¢akanje na delo, vendar najpozneje do 31. maja 2020. Vlogi mora priloZiti izjavo,
da izpolnjuje pogoje za uveljavljanje pravice do nadomestila placa, za katero kazensko in materialno
odgovarja. Vlogo lahko dobite na spletni strani Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje.

Ce je delodajalec napotil delavca na ¢akanje Ze pred uveljavitvijo tega zakona, bo lahko uveljavljal
povracilo izpla¢anih nadomestil place, ¢e bo vloZil vlogo pri Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje v roku osmih dni od uveljavitve tega zakona (najpozneje do 18.4.2020). Uveljavljal bo
lahko povracila izplacanih nadomestil place za ¢as od 13.3.2020 dalje.

Za delavce, ki ne delajo:

Delodajalec o izplacanih nadomestilih, za katere je oproscen placila vseh prispevkov, predlozZi lo¢en
obracun, v katerem prispevke (delojemalca in delodajalca) obracuna in prikaze v koloni
“obrac¢unani” (delodajalec mora obracunati in pla¢ati akontacijo dohodnine. Ce je z nadomestilom
place izplacana tudi boniteta, povracilo stroskov, premije pokojninskega in invalidskega zavarovanja
nad doloéeno visino, za slednje ne velja oprostitev placila prispevkov. Te prispevke delodajalec
poroca v stolpcu “za placilo”.

Za delavce, ki delajo:

Delodajalec o izplacanih placah za, katere velja ukrep, predlozi locen obracun, v katerem prispevke
za PIZ (delojemalca in delodajalca) obracuna in prikaze v koloni “obracunani” (ostale prispevke ter
akontacijo dohodnine obracuna in placa). Ce je hkrati z izplagilom plaée izpladana tudi boniteta,
povracilo stroskov, premije pokojninskega in invalidskega zavarovanja nad dolo¢eno viSino, mora
delodajalec od slednjih izplacil prispevke placati, na obracunu jih poroca v stolpcu “za placilo”.

Kdaj delodajalec dobi povrnjeno izplacano nadomestilo place?

Povracilo izplacanega nadomestila place se delodajalcu izplacuje mesecno in sicer 10. dan meseca,
ki sledi mesecu izplacila nadomestila place. Za placo, ki jo bo delodajalec izplacal v mescu aprilu, bo
tako prejel povracilo 10. maja.

Kaj je krizni dodatek?

Krizni dodatek je dodatek k placi, ki ga mora delavcem, ki delajo, mesec¢no izplacati delodajalec.
Krizni dodatek znasa 200 € in je oproscen placila vseh davkov in prispevkov, do njega pa so
upraviceni zaposleni, katerih zadnja izplacana mesecna placa ni presegla trikratnika minimalne place
(2.821,74 EUR). Izplaca se za obdobje od 13.3.2020 do 31.5.2020.
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Imate vprasanja?

Prosim kontaktirajte nas na:
< e-posta:
@ Telefon (01) 236 41 85

Povezave do zakonov:

© ZIUZEOP = Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih posledic

za drzavljane in gospodarstvo (t.i. mega korona paket)

©® 7DR-1 = Zakon o delovnih razmerjih

© NIZ = Nacionalni institut za javno zdravje

© 7vzZD-1 = 7Zakon o varnosti in zdravju pri delu

© ZUTD = Zakon o urejanju trga dela

© ZIUPPP = Zakon o interventnih ukrepih na podrodju pla¢ in prispevkov

© 7775 = 7avod za zdravstveno zavarovanie Slovenije

© 7ZNB = Zakon o nalezljivih boleznih
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